
Kompetenzen Definitionen Vermittlung erfolgt… Schlüsselwörter Mögliche Lernmedien
Beispiele für mögliche 

Lernzielformulierungen

WISSEN

Wissen bezeichnet die Gesamtheit der Fakten, 

Grundsätze, Theorien und Praxis in einem Lern- 

oder Arbeitsbereich als Ergebnis von Lernen und 

Verstehen.

WISSENSORIENTIERT
wiedergeben, beschriften, markieren, aufzählen, 

zuordnen, nennen, beschreiben

Lehrbrief, Studienbrief, Lernheft, Fachliteratur, 

Video, WBT, Audio

Vermittlung von Wissen zur Ausübung 

der beruflichen Tätigkeit als….

vergleichen, erklären, umschreiben, 

gegenüberstellen, Zusammenhänge aufzeigen, 

gliedern, charakterisieren

Lehrbrief, Studienbrief, Lernheft, Fachliteratur, 

Video, WBT, Audio

auswählen, konstruieren, entwickeln, planen, lösen, 

identifizieren, berechnen, kombinieren, verknüpfen, 

implementieren, ableiten, analysieren, auswerten, 

belegen, in Bezug setzen, debattieren, folgern, 

herleiten, korrigieren, testen, vereinfachen

Fall- oder Situationsaufgabe

SOZIALKOMPETENZ

Sozialkompetenz bezeichnet die Fähigkeit und 

Bereitschaft, zielorientiert mit anderen 

zusammenzuarbeiten, ihre Interessen und 

sozialen Situationen zu erfassen, sich mit ihnen 

rational und verantwortungsbewusst 

auseinanderzusetzen und zu verständigen sowie 

die Arbeits- und Lebenswelt mitzugestalten.

kritisieren, bewerten, verteidigen, beweisen, 

empfehlen, einschätzen, argumentieren, beraten, 

betreuen, moderieren, sich behaupten

Präsentation, Workshop

SELBSTKOMPETENZ

Selbstkompetenz bezeichnet die Fähigkeit und 

Bereitschaft, eigenständig und verantwortlich zu 

handeln, eigenes und das Handeln anderer zu 

reflektieren und die eigene Handlungsfähigkeit 

weiterzuentwickeln.

bilden, herstellen, konstruieren, testen, Lösungen 

vorschlagen, eine Theorie aufstellen, improvisieren, 

widerlegen, dimensionieren, programmieren 

Projekt

HANDLUNGSORIENTIERT

ÜBERSICHT DER KOMPETENZEN UND LERNZIELFORMULIERUNG

Vermittlung von wissens- und anwendungs-

orientierten Kompetenzen zur Ausübung 

der beruflichen Tätigkeit als….

Vermittlung von wissens-, anwendungs-, 

und handlungsorientierten Kompetenzen 

zur Ausübung der beruflichen Tätigkeit als….

ANWENDUNGSORIENTIERT

FACHKOMPETENZ UMFASST:

PERSONALE KOMPETENZ UMFASST:

Fertigkeiten bezeichnen die Fähigkeit, Kenntnisse 

anzuwenden und einzusetzen, um Aufgaben 

auszuführen und Probleme zu lösen.

FERTIGKEITEN


